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Høringssvar vedr. budget 2027-2030, fra Sektor-MED, Kultur 
 
Sektor-MED Kultur har på møde den 1. september, drøftet udkast til budget 2027-2030. 
I forbindelse med budgetudkastet for 2027, kan udvalget konstatere at der ikke udover 
implementerede nuværende besparelser og effektiviseringsbidrag, er udsigt til yderligere 
besparelser eller manglende prisfremskrivninger for budgetåret 2027. 

Udvalget finder dog anledning til bekymring på baggrund af følgende indhold i 
budgetudkastet: 

 
Vedr. bevillinger: 
En række bevillinger indenfor kultur- og fritidsområdet, til en samlet værdi af 5,9 millioner 
kr. er ikke sikret fornyelse, hvilket kan betyde bortfald af en række fungerende projekter 
og de resultater, den viden og den erfaring, som er blevet opbygget herved.  

Det er udvalgets håb at SIK-udvalgets ønsker om fornyelse af disse bevillinger, som 
fremgår af budgetudkastet, vil blive indfriet, således at disse projekter sikres 
videreførelse. 
 
Vedr. lokalløn: 
I forbindelse med tilførsel af lokale lønmidler fra OK24 og OK26, og direktionens 
anbefaling af at anvende disse midler til fastholdelse og rekruttering indenfor  
velfærdsområdet, vil udvalget minde om følgende citat fra Protokollat om Overenskomst- 
og Aftalefornyelse pr. 1. april 2026: 
”Parterne er enige om, at midlerne ikke har indvirkning på den lokale løndannelse, som 
allerede udmøntes på de kommunale arbejdspladser. Parterne forventer, at midlerne 
samlet set vil øge lokallønsandelen på tværs af de kommunale arbejdspladser i 
overenskomstperioden” 

 
Det betyder, med henvisning til protokollatets intention om ”bæredygtig og fleksibel 
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løndannelse” at midlerne til velfærdsområdet, skal ses som en ekstra bevilling, og at der 
fortsat også skal afsættes midler til lokal løndannelse indenfor andre områder i Randers 
Kommune- herunder kulturområdet.  
 
Fremfor alt ønsker vi at understrege at kulturen fortsat og i stigende grad, bør spille en 
vigtig rolle i Randers Kommune.  
Kulturens opgaveløsninger er båret af en bred vifte af kompetencer, lige fra 
administration til den direkte borgerkontakt, og alle led i kæden er essentielle for fortsat 
at kunne sikre en effektiv og ubesværet arbejdsgang- og dermed et højt kvalitetsniveau. 
I forbindelse med Fremtidens Randers er det et uomgængeligt faktum, at kulturen bør 
spille en central rolle. Dette kan kun gøres ved ressourcemæssigt at fastholde og styrke 
området. 
Med Silver Lining Researchs rapport om kulturlivets økonomi (2024) i hånden, er det en 
kendsgerning, at kulturen bidrager positivt til kommunens økonomi. 
En investering i kulturen er således klart gevinstgivende, både set ud fra et 
forretningsmæssigt synspunkt og de allerede kendte værdier såsom trivsel, fællesskab, 
livsglæde og livsduelighed. 

 

På vegne af Sektor-MED Kultur 
Næstformand Asger Theilgaard 

 


