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Randers Kommune

Sammenhang i bgrns liv fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud
Ifalge forskningen og praksiserfaringer er det anerkendt, at sammenhang ved overgange i bgrns
liv har betydning for deres oplevelse af tryghed og forudsigelighed. Begge elementer har en
betydning for arbejdet med bgrns trivsel, udvikling, leering, dannelse og sundhed.

Denne skrivelse henvender sig til alle ledere og medarbejdere pa dagtilbudsomradet i Randers kommune
og indeholder den feelles ramme omkring arbejdet med at skabe sammenhang og kontinuitet i 0-6 arige
barns liv.

Hensigten om at skabe sammenhang og kontinuitet er lovmaessigt formuleret i Dagtilbudsloven og lokalt i
Randers kommunes Bgrn og unge politik.

Randers kommunes ramme indeholder feelles mal og principper rettet mod hensigten om at skabe
kontinuitet og sammenhaeng i bgrns liv ved overgange fra et tilbud til et andet!. Den fzlles ramme
indeholder ogsa en faelles model for overlevering af viden omkring det padagogiske arbejde med barnet og
familien ved overgange.

Den feelles ramme sigter mod en professionalisering af arbejdet med at skabe sammenhaeng for dermed
ogsa at have en opmaerksomhed pa at minimere tilfaldigheder i samarbejdet omkring overgange i bgrns
liv.

| Randers Kommune arbejdes der professionelt med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af de
faellesskaber, de faerdes i hverdagen i fra de starter i dagpleje, vuggestuer og bgrnehave, og der er fokus pa
at skabe trivsel, laering, udvikling og dannelse nu og her samt pa lang sigt med betydning for barnets
livsmuligheder.

Foraldrene er de basale voksne i barnets liv og har det primaere ansvar for barnets trivsel, udvikling, leering
og dannelse. Af den grund skal foreeldrene deltage aktivt og involverende i samarbejdet om bgrnene, nar
de starter i dagtilbud og skifter til nye grupper eller tilbud.

Dagtilbuddene, her menes professionelle ledere og medarbejdere i dagpleje, vuggestuer, bgrnehaver og
kombinerede institutioner, har alle et gensidigt forpligtende ansvar for at understgtte en tryg opstart, at
viden ikke gar tabt og dermed skabe sammenhaeng i bgrns liv. Dette foregar i et taet samarbejde med
foraeldre og evt. andre professionelle, bl.a. sundhedsplejen, som familien har samarbejdet med tidligst i
barnets liv.

Sundhedsplejen mgder barnet og familien f@gr opstart i dagtilbud, og det er vaesentligt, at sundhedsplejen
og dagtilbuddene arbejder sammen om at understgtte familien i den gode start i dagtilbuddet.
Dagtilbuddene og sundhedsplejen har af den grund en fzelles forpligtende samarbejdsaftale.

Barnets fgrste mgde med dagtilbuddene kan danne et mgnster for barnets opstart i nye rammer
fremadrettet.

1 |fglge Dagtilbudsloven skal kommunalbestyrelsen fastsaette og offentligggre rammer for dagtilbud og herunder med
henblik pa at skabe sammenhang og kontinuitet i bgrns liv med relevante aktgrer, §3 stk. 3a link til dagtilbudsloven



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206363
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En tryg start kan dermed laegge fundamentet for barnets mod og parathed til skift og overgange fremover.

Feelles mal i arbejdet med at skabe sammenhang og kontinuitet

| Indsatsen skabes i sammenhang med hjemmet.

Indsatsen skaber en sammenhang mellem det, der arbejdes med pa tveers af dagtilbud.

[ Indsatsen understgtter, at alle bgrn er en del af leerende faellesskaber. Herunder bgrn i udsatte
positioner eller med behov for en szerligt tilrettelagt indsats.

Indsatsen sikrer at bgrneperspektivet inddrages.

[J Indsatsen sikrer at foraeldreperspektivet inddrages.

O
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Principper og procedurer omkring arbejdet med at skabe sammenhang og kontinuitet
e Alle dagtilbud anvender den faelles model omkring overlevering med henblik pa at skabe
sammenhang og kontinuitet i barnets liv sammen med familien.
Der tages afsaet i et ressourcesyn samt et blik for de udfordringer bgrn kan veaere i.
Alle dagtilbud er forpligtede til at udarbejde systematikker omkring opstart og overgange, som
sikrer, at der sker forventningsafstemninger mellem personale i dagtilbud og familier f@r opstart i
dagtilbuddet.
o Ledelsen har ansvar for at samarbejde med lederkollegaer samt for rammeszetning og
understgttelse af medarbejdernes arbejde med at skabe sammenhang.
o Medarbejderne har ansvar for at arbejde med afszet i rammesaetningen omkring alle bgrn
og familier
o Det er altid afgivende institution/dagpleje, der har ansvar for, at der sker en overlevering.
e Alle bgrn og familier tilbydes besgg i dagtilbud fgr opstart. Besggene kan bade vaere med familien
eller den afgivende dagpleje/vuggestue. Der er en opmarksomhed p3, hvilken viden der saettes i
spil, hvis barnet besgger sit nye tilbud med medarbejdere set i forhold til etik og tavshedspligt.
e Ved opstartssamtaler med familier tages der hgjde for oplysningspligten og samtykke (se
nedenstaende).
e Sundhedsplejen tager, med samtykke fra familien, kontakt til dagtilbuddet, hvis det vurderes, at
barnet og familien har gavn af, af et samarbejde mellem sundhedspleje, familie og dagtilbud.
e Afgivende dagtilbud tager kontakt til modtagende dagtilbud og er tovholdere pa aktiviteter i
forbindelse med overlevering.
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Oplysningspligt og samtykke i forbindelse med opstart i dagtilbud

Nar et barn starter i dagtilbud i Randers kommune er det vigtigt, at medarbejderne oplyser foraeldrene om,
at de Igbende registrerer data omkring barnet som anvendes i opgaven med at understgtte bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Disse data er der i lovgivningen hjemmel til at registrere som et led i
den offentlige myndighedsudgvelse og opfyldelsen af Dagtilbudslovens bestemmelser.

Data forstas bredt her og kan veere nedskrevne iagttagelser, sprogvurderinger, video, billeder, TRASMO og
andet. Listen af data er laengere, og det er dagtilbuddets opgave at sikre, at foraeldrene ved opstart oplyses
om dette som et led i oplysningspligten.

Dagtilbuddet skal Igbende sikre, at foraeldrene er involveret, nar data registreres og anvendes.

Dagtilbuddet skal derudover Igbende oplyse foraeldrene om, hvor leenge data opbevares, og hvornar de
slettes.

Samtykke indhentes fra foraldrene omkring forhold, der ikke er hjemmel til i lovgivningen. Det kan vaere i
forhold til kgrsel med bgrn, svgmning, brug af billeder pa intra, video eller andet til deling pa sociale
medier.

Samtykke kan til enhver tid traekkes tilbage af foraeldrene.
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Ekstra information og anbefalinger??

Sundhedsplejen tilbyder alle Der er en opmarksomhed pa, hvor
fgrstegangsfamilier at deltage i tiltaget mange overgange bgrn er en del af i
'familieiveerkszetterne’ fra fgr barnet er deres dagtilbudsliv frem mod

fodt og ind i det fgrste levear. Tilbuddet skolestart: Det gaelder bade kendte
har et forebyggende og overgange mellem tilbuddene samt
sundhedsfremmende perspektiv, og overgange internt mellem stuer og
medarbejdere fra dagtilbudsomradet grupper, fra dagplejer til

deltager ogsa med henblik pa gaestedagplejer eller vuggestue samt
foraeldrenes forberedelse hen mod mikroovergange i hverdagen

opstart i dagtilbud.

Det anbefales, at fglgende foraeldresamtaler som minimum tilbydes i Igbet af barnets tid i
dagtilbuddet:

Opstartssamtale fgr start i dagpleje eller vuggestue

Samtale efter opstart dagpleje eller vuggestue

2 ars samtale med TRAS

3 ars samtale med overlevering og evt. sprogvurdering
3-6

Samtale efter opstart i b@grnehave

4 ars samtale

5 ars samtale med sprogvurdering 3-6 frem mod
skolestart

Overleveringssamtale med skolen v/behov

Born og skoleforvaltningen i Randers kommune har udarbejdet en fzlles forpligtende
tveerfaglig samarbejdsmodel, som skal understgtte det tvaerprofessionelle samarbejde
med bgrn og familier.

Modellen har til hensigt at styrke tidlig indsats, strukturere samarbejdet, skabe fzlles
sprog og forstaelse i kerneopgaven med bgrn og familier.

2 Familieiveerksaetterne
3 Link til den tveerfaglige samarbejdsmodel



https://www.randers.dk/borger/boern-unge-og-familie/tilbud-og-raad-til-foraeldre/familieivaerksaetterne/

