
 

 

Procesbeskrivelse Jobspot 2018 
 

 Introkursus       Praktiksøgningsperiode Start i virksomhedspraktik i op til 13 uger, eller kortere hvis det fremgår af henvisning. Slut 
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Mandag/tirsdag i ugen før borgerens 

start på intro, afholdes individuelle 

opstartssamtaler med kontaktpersonen 

fra CBR, evt. sagsbehandler, mentor 

eller andre relevante personer. 

Samtalerne holdes på CBR 
Sekretær indkalder, ved modtagelse af 
henvisningen, borger og evt. 
sagsbehandler. Evt. andre deltagere 
indkaldes af sagsbehandler. 
CBR’ kontaktpersoner har i ugen før 
holdstart reserveret følgende tider til 
startsamtaler. Ønske om tid kan påføres 
henvisningen, og det forsøges at 
efterkomme ønsket, så vidt det er muligt. 
 
  

Mandag 

08.15 – 09.00 

09.15 – 10.00 

10.15 – 11.00 

12.15 – 13.00 

 

Tirsdag 

08.15 – 09.00 

09.15 – 10.00 

10.15 – 11.00 

12.15 – 13.00 

 

Individuel 

telefon 

 

Gruppeopfølgning 

på CBR 

 

Opfølgning på 

praktikstedet 

 

Evt. telefon 
Evt. telefon 

 

Opfølgning på 

praktikstedet 

 

Telefonisk kontakt til sagsbehandler 
mhp. drøftelse af overlevering 
/alternative afslutningsmuligheder 
 

1. Borger forventes raskmeldt 

2. VP forlænges via JCR 

3. VP forlænges via overflytning til 3 

mdr. forlængelsesmodul i Jobspot. 

4. Ny praktik via JCR 

5. Ny praktik via CBR og overflytning til 

3 mdr. forlængelsesmodul i jobspot. 

6. Behov for andre indsatser i JCR regi 

 

Al dokumentation 

for indsats og 

fremmøde indføres i 

masken for 

opfølgning på VP og 

sendes til 

sagsbehandler. 

Individuelle samtaler 

på CBR 

 

Evt. telefon til 

praktikstedet 

 


