Tilsynsrapport for

Knejsted Fritidshjem
Padagogisk tilsyn i fritidshjem 2023

- T L e S . | \




Indhold

Paedagogisk tilsyn i Randers Kommunes fritidshjem 2023 ..........c.uiiiiioiiiiee e 3
DLy A=Y oY 0 1] o LI 1 Y o RPN 4
D111 o = PR UT 4
BBINEPEISPEKEIVET ..eiiuiieiiiiee ettt ettt e st e e st e e s bbe e sbbe e s bt e e sabteesbbee s beeesabeesbbeeetbeestaeas 4
Referat af dialogmMBAE ........oi ettt s e e et e e st e e e bt e e e aaeesbaeeenreeenaee 4

Side 2 af 6



Paedagogisk tilsyn i Randers Kommunes fritidshjem 2023

Jeevnfor Dagtilbudsloven § 5 stk. 4. skal kommunalbestyrelsen fore tilsyn med indholdet i
fritidshjem efter § 52, stk. 2-5, og klubtilbud og andre socialpaedagogiske fritidstilbud efter § 66,
stk. 2-8, og den made, hvorpa opgaverne udfores, herunder at de mal og rammer, der er fastsat
efter § 3, efterleves.

I Randers Kommune fores der tilsyn med fritidshjemmene ud fra praedefinerede pejlemaerker,
der er fundet fra KI’s materiale "Pejlemaerker for kvalitet i SFO- og klubtilbud” 2023. Tilsynet
udfores af en paedagogisk konsulent fra Bernefagligt Udviklingscenter. Det psedagogiske tilsyn
skal sikre, at alle fritidstilbud i kommunen overholder gaeldende lovgivning.

Tilsynet giver den paedagogiske konsulent et godt indblik i fritidshjemmets paedagogiske
praksis. Med dette indblik optimeres forvaltningens mulighed for at understatte praksis og saette
fokus pa de omrader og indsatser, som giver storst vaerdi for bgrnene samt reagere safremt at
tilbuddet ikke lever op til lovgivningen pa omradet.

Der har ikke tidligere veeret defineret en sa tydelig faglig ramme og struktur for tilsynet i
fritidshjemmene. Bornefagligt Udviklingscenter og dagtilbudschefen har valgt, at tilsynet i 2023
udfores med afsset i KLI's pejlemaerker for kvalitet i SFO og klubtilbud, for pd den made at sikre
fokus pa at efterleve lovgivningen pa omradet samt den faglige kvalitet i tilbuddene. Med afsaet
i erfaringerne fra dette ars tilsyn, vil forvaltningen arbejde pa at vi politisk far besluttet en model
for det fremadrettede tilsyn. Laes mere pd hjemmesiden om tilsyn i fritidshjem.

Tilsynet bestar af et tilsynsbesgg hvert andet ar, hvor det daglige arbejde observeres af en
psedagogisk konsulent; et dialogmede med ledelse samt medarbejder- og
forseldrerepraesentant(er). Ud fra observationerne og dialog pd tilsynsmedet vurderes
fritidshjemmet ud fra de 13 pejlemeerker, der indgdr i den feerdige rapport. Rapporten
feerdiggeres senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentliggeres herefter pa fritidshjemmets
hjemmeside. Tilsynet folger nedenstdende tidslinje:

Udkast til rapport Rapport
sendes til leder offentliggeres
Udkastet er udgangspunkt
for dialogen
o)
El SR
[ [ 4
o

Tilsyn Dialog
2 timer Tilsynsferende medes med leder

og medarbejderrepraesentant(er)
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https://www.randers.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskoler/fritidstilbud-til-skoleboern/fritidshjem/tilsyn/

Det uanmeldte tilsyn

Den tilsynsferende konsulent har observeret institutionens lege- og leeringsmilje i to timer den
16-11 2023.

Dialog

Lederen af fritidshjemmet modtager den tilsynsforendes vurderinger i et udkast til en
tilsynsrapport. Dette droftes ved et dialogmede, hvor leder, pasedagogisk personale,
tilsynsforende konsulent og evt. referent deltager.

Borneperspektivet
For at inddrage borneperspektivet i det paedagogiske tilsyn, vil lederen af fritidshjemmet skulle
udfore berneinterviews. Her sporges bernene ind til, hvordan de oplever at trives pa
fritidshjemmet. Baggrundsmaterialet for udarbejdelse af konkrete speorgsmdl er
dagtilbudsloven, Randers Kommunes Bern-og Ungepolitik og spergsmal fra
Dagtilbudstermometeret.

e P4 en skala fra 1-10, hvor glad er du for at komme her?

e Er dumed til at bestemme, hvad I laver her?

e Hvad kan du bedst kan lide at lave, ndr du er her?

e Lytter de voksne, nar du fortaeller dem noget?

e Har du gode venner her?

e Hvad gor de voksne, hvis du gor noget, som du ikke ma?

e Hvis du skal blive endnu gladere for at komme her, hvad ville du sa enske, der kom til

at ske?

Referat af dialogmgde

Dato for dialogmede D. 29-11 2023 - K1.09.00-11.00
Foreaeldrerepresesentant Mai Kannegaard

Leder Line Djernses Andersen
Padagogisk leder Jeanette Pharsen
Paedagogisk konsulent Maja Kellberg

Dialogmgdet indledes med en gennemgang af berneinterviewet, der er foretaget med 3 bern.
Bornene vurderede, at de var meget glade for deres fritidshjem med to titaller og et nital.

Bornene udtrykker under interviewet, at der er en stor grad af medbestemmelse og frivillighed
pa fritidshjemmet. Der er mulighed for at vaelge mellem f.eks. at tegne, ga i stillerummet, lege
med elastikker, spille fodbold, grave kanaler i sandkassen og snitte med pinde.
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De voksne er generelt gode til at lytte, men siger ofte "vent lige to minutter”, hvis de taler med
andre bgrn eller voksne.

Alle tre bern udtrykker, at de har gode venner pa fritidshjemmet. I 2022 arbejdede man fra
ledelsens side af med et venskabstema, hvor bgrnene blev blandet med hinanden. P4 den made
blev de praesenteret for andre born end deres foretrukne venner. Temaet blev en succes, og
det er besluttet, at der skal vaere et nyt venskabstema naeste ar. Her overvejer ledelsen at dele
bornene op i drenge- og pigegrupper.

Bornene, der deltog i interviewet, har gode forslag til, hvordan fritidshjemmet kan blive endnu
bedre. De foreslar fglgende:

e Slik hver dag

e Fodboldbane med kaempe bander

e Det vil veere dejligt med noget mere til storre born udenfor- haengekoje eller stor gynge
der kan snurre rundt

e Plads til sko indenfor

e TFlere kreative ting til hejtiderne

Konsulenten giver derefter medarbejderne og foraeldrerepraesentanten en gennemgang af de
observerede pejlemaerker.

Medarbejderne pa Knejsted Fritidshjem vurderes samlet set pa observationstidspunktet at have
relationskompetencer af hgj kvalitet. Der observeres konsekvent positive samspil mellem bgrn
og medarbejdere under julegaveaktiviteten eller ved samtalen rundt om bordet i det store
samlingsrum. De voksne er neerveerende og tilgengelige for bernene under hele
observationen. Bernene har stor medbestemmelse, og de voksne forsgger konsekvent at tage
et berneperspektiv under aktiviteter eller samtaler. Dette ses ved, at de voksne lytter til bernene
og forseger at bygge videre pad bernenes sporgsmal. Bernene beveeger sig frit rundt i de
tilgeengelige lokaler og etablerer lege eller sma aktiviteter ved bordene. Det store rum i
kokkenet er tydeligt et samlingspunkt for personale, beorn og foraeldre. Her kan man altid finde
en voksen at fa hjaelp fra.

Stedets mangedrige status som fritidshjem har sin fulde berettigelse. Det psedagogiske
grundlag bygger pa en intentionel psedagogik med tydelige mal og rammer for samspil,
aktiviteter, traditioner, foraeldresamarbejde og ikke mindst som et trygt sted at vaere for
neeromrdadets born.

Foraeldrerepraesentanten udtrykker sig i meget positive vendinger om samarbejdet med
fritidshjemmet. Som forselder foler man sig tryg ved at aflevere sit barn. Fritidshjemmet er dbent
og tager venligt imod. Der er en stor grad af tillid til medarbejderne, hvis man som forselder er
bekymret og har noget vigtigt at dele. Omvendt er medarbejderne gode til at tale med
forseldrene om alt det gode, der sker omkring de enkelte bern. Alle bern bliver medt pa en god
made uanset forskelligheder. Foraeldrebestyrelsen bestdr af 4 ildsjeele med forskellige
kompetencer. Kompetencer, der giver sig udslag i at tilrettelaegge begivenheder sdsom,
Eventyrlig fredag, besog pa plejehjemmene, Luciaoptog for 80 mennesker eller fritidshjemmets
30-arige fodselsdag i efterdret. I samme forbindelse har foraeldrebestyrelsen arrangeret
fotografering med drone, hvor bgrnene tager opstilling i et 30-tal.
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Ledelsen pa Knejsted fritidshjem har vurderet, at det kommunalpolitiske fokus er positivt isser
efter etableringen af de 4 arlige ledermegder i fritidshjemsregi. Her modes lederne pa skift hos
hinanden og drefter aktuelle udfordringer eller nye tiltag.

Samarbejdet pa tvaers af skole og fritidshjem bestar primeert af forskolesamarbejdet. Her modes
man skiftevis i SFO og fritidshjem. Et onske fra Knejsted Fritidshjem er at bgrnene fremadrettet
kan modes i et klasseveaerelse og pd den made langsomt stifte bekendtskab med skolelivet.

Afslutningsvis understreger ledelsen pa Knejsted fritidshjem, at den er meget glad for
deltagelsen i netveerksmoderne pa skolen. P4 den made styrkes samarbejdet omkring bernene
generelt og konkret om de bern, der kan vaere i en udsat position.

Der er udviklet en dbenhed og forstaelse for de forskellige arenaer de konkrete bgrn befinder
sig i og hvor de er henholdsvis i mistrivsel og trivsel.
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