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Hegringssvar Handicapradet dagsorden pkt.7. Perspektiver pa fremtidig organisering af
Social- og Arbejdsmarked

Handicapradet har pa radets ordinaere mgde den 18.03.26 behandlet sagen —
Perspektiver pa fremtidig organisering af Social og Arbejdsmarked, (SA)

Radet har star forstaelse for ngdvendigheden af strukturelle aendringer, som beskrevet i
indstillingen, og ikke mindst den betydning, det har for borgere, som modtager stgtte fra
flere forvaltningsomrader.

De i indstillingen beskrevne principper for tilretteleeggelse af en ny organiserings af SA
bakker Radet ogsa gerne op om.

Herudover har radet fglgende bemaerkninger/rad til det videre arbejde med en fremtidig
organisering af SA:

- Manglende kontinuitet generelt i sagsbehandlingerne. Kontinuiteten er saledes et
vigtigt parameter, som forvaltningen bgr arbejde med og udvikle i forbindelse
med de forestaende aendringer.

- Det er radets opfattelse, at der generelt er udfordringer med overgangen fra barn
til voksen der ogsa er et vigtigt arbejde som forvaltningen skal have fokus pa.

- Beslutnings kompetencen skal gerne delegeres ud i yderste led. Radet bemaerker,
at beslutningskompetencen bgr placeres i yderste led, saledes at de
medarbejdere, som er taettest pa den enkelte borger, ogsa er de som kan traeffe
beslutninger.

- Det er vigtigt, at de forskellige afdelinger arbejder sammen. Ex- hvis du har
mestringsvejledning, planlaegges ydelsen sammen med ydelser til at komme i
arbejde/uddannelse/fastholde arbejde/ uddannelse, og ikke mindst stgtte/hjaelp
til at klare praktiske opgaver i hjemmet.

- Radet mener, at forvaltningen skal vaere opmaerksomme pa tiltag, der kan
begraense personale flowet, da en omorganisering kan vaere en stor belastning
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for medarbejdere. Radet mener derfor, at det ogsa her er centralt at iagttage
medarbejdernes hgringssvar.

- Medarbejder inddragelse skaber ejerskab til beslutningerne.

Radet ser frem til at afgive hgringssvar til det endelige forslag til en fremtidig Social- og
Arbejdsmarkeds organisationsstruktur.

Med venlig hilsen
Flemming Sgrensen

Formand Randers Handicaprad



