
 

 

 

  
 
7. 04. 2026/ 00.22.04-P35-3-26 

Høringssvar Handicaprådet dagsorden pkt.7. Perspektiver på fremtidig organisering af 
Social- og Arbejdsmarked 

Handicaprådet har på rådets ordinære møde den 18.03.26 behandlet sagen – 
Perspektiver på fremtidig organisering af Social og Arbejdsmarked, (SA) 

Rådet har står forståelse for nødvendigheden af strukturelle ændringer, som beskrevet i 
indstillingen, og ikke mindst den betydning, det har for borgere, som modtager støtte fra 
flere forvaltningsområder.       

De i indstillingen beskrevne principper for tilrettelæggelse af en ny organiserings af SA 
bakker Rådet også gerne op om.  

Herudover har rådet følgende bemærkninger/råd til det videre arbejde med en fremtidig 
organisering af SA: 

- Manglende kontinuitet generelt i sagsbehandlingerne. Kontinuiteten er således et 
vigtigt parameter, som forvaltningen bør arbejde med og udvikle i forbindelse 
med de forestående ændringer. 

- Det er rådets opfattelse, at der generelt er udfordringer med overgangen fra barn 
til voksen der også er et vigtigt arbejde som forvaltningen skal have fokus på. 

- Beslutnings kompetencen skal gerne delegeres ud i yderste led. Rådet bemærker, 
at beslutningskompetencen bør placeres i yderste led, således at de 
medarbejdere, som er tættest på den enkelte borger, også er de som kan træffe 
beslutninger. 

- Det er vigtigt, at de forskellige afdelinger arbejder sammen. Ex- hvis du har 
mestringsvejledning, planlægges ydelsen sammen med ydelser til at komme i 
arbejde/uddannelse/fastholde arbejde/ uddannelse, og ikke mindst støtte/hjælp 
til at klare praktiske opgaver i hjemmet.  

- Rådet mener, at forvaltningen skal være opmærksomme på tiltag, der kan 
begrænse personale flowet, da en omorganisering kan være en stor belastning 
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for medarbejdere. Rådet mener derfor, at det også her er centralt at iagttage 
medarbejdernes høringssvar.  

- Medarbejder inddragelse skaber ejerskab til beslutningerne. 

Rådet ser frem til at afgive høringssvar til det endelige forslag til en fremtidig Social- og 
Arbejdsmarkeds organisationsstruktur. 

 

     Med venlig hilsen  

     Flemming Sørensen 

     Formand  Randers Handicapråd 

 

 


