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TEAM FRIVILLIGHED

ARSBERETNING

Team Frivillighed arbejder for at skabe et
baeredygtigt og levende frivilligmilje pa
®ldreomradet i Randers Kommune. Vores
kerneopgave er at understgtte de
feellesskaber, hvor eldre borgere kan
finde naerveaer, mening og livsgleede - og
hvor frivillige far mulighed for at gere en
forskel. Vi tror pa, at ingen er for gamle til
at fa nye oplevelser og nye relationer, og
at civilsamfundet rummer ngglen til en
mere feellesskabsorienteret og inklu-
derende kommune.

Vores primeere malgruppe er eeldre
borgere, som har brug for et keerligt skub
ind i et feellesskab. Gennem frivillighed og
sociale aktiviteter arbejder vi malrettet pa
at fremme sundhed og trivsel - og
herunder mindske risikoen for ensomhed.
Vi understgtter og engagerer de mange
frivillige pd Omsorgsomradet, som hver
dag bidrager til at goare Randers Kommune
til et bedre sted at veere eldre.

Vi hjeelper borgere i gang med
selvkgrende aktiviteter og holder os
lobende opdateret pd de mange
faellesskaber, der findes i hele kommunen.
P& den made kan vi agere som vejviser —
bdde for kolleger, borgere og sam-
arbejdspartnere. Vi bygger bro mellem
kommune og civilsamfund og arbejder for
et steerkt tvaerkommunalt samarbejde om
frivillighed.

| lyset af Fremtidens Randers og de
strukturelle udfordringer, som kommunen
star overfor, er civilsamfundets rolle vig-
tigere end nogensinde.

Frivillighed er ikke blot et supplement - det
er en strategisk ressource, der kan bidrage
til at Igfte livskvaliteten og styrke sammen-
haengskraften.

Team Frivillighed er med til at mobilisere
denne kraft og skabe rammer, hvor
mennesker mgdes, deltager og hegrer til. Vi
haber, at | vil dykke mere ned i tal og tekst i
denne arsberetning.

Mang Lﬂm“a{ Uﬂémé

MARIE LOUISE NYBORG

LEDER AF TEAM FRIVILLIGHED TIL OG
MED 31/12-2025

Ang'a.m'SM
LISE SKJZARRIS LUND

KONSTITUERET LEDER AF TEAM
FRIVILLIGHED FRA 1/1-2026
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FRIVILLIGHED - EN INVESTERING |
LIVSKVALITET OG SUNDHED

Frivilligt arbejde er mere end en god
gerning. Det er en ressource, der skaber
livskvalitet, feellesskab og forebyggelse,
som ingen kommunal indsats alene kan
levere.

For borgerne betyder frivillighed:

e Aktiviteter og oplevelser, der ellers ikke
ville eksistere.

e Mere neerveer og gleede i hverdagen
med en kontakt, der er ligeveerdig og
menneskelig.

e Forebyggelse af ensomhed med store
gevinster for fysisk og psykisk sund-
hed.

For kommunen betyder frivillighed:

e Dokumenteret forebyggende effekt,
der mindsker ensomhed, sygdom og
funktionsnedseettelse.

e Mindre pres pa sundhedsbudgetterne.

e Et steerkere lokalsamfund med enga-
gerede borgere.

For de frivillige betyder arbejdet:

e Bedre helbred - blot én times frivilligt
arbejde om ugen kan bremse biologisk
aldring.

e Lavere blodtryk og mindre risiko for
psykiske lidelser og demens.

* En hgjere grad af lykkefglelse end
andre, der ikke arbejder frivilligt.

Hvorfor investere i frivillighed?

Fordi det er en saerdeles omkostnings-
effektiv. made at styrke sundhed og
livskvalitet pa. Nar vi skaber gode rammer
for frivillige — med statte, koordinering og
anerkendelse - far vi en indsats, der bade
skaber menneskelig verdi og styrker
gkonomien.




FRIVILLIGUN]

2025

89 7%

af de frivillige vil anbefale andre at
blive frivillige pa eeldreomradet.

af de frivillige pa eeldreomradet
gnsker at fortseette med deres
frivillige arbejde i samme omfang som
i dag eller mere

RSGGEL

94 7%

- ‘

af de frivillige pa eeldreomradet foler
sig som en del af et feellesskab
blandt de andre frivillige

95 %

af de frivillige pa seldreomradet
feler, at de har indflydelse pa
mangden og typen af opgaver i
deres frivillige job
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ET VALD AF FALLESSKABER

Bevagelsesfaellesskaber

Bevaegelse og motion reducerer risikoen
for sygdom og kan danne rammen om
mange gode feellesskaber. Som eldre
borger kan det fx foregd i vores gagrupper,
ved at deltage i stolegymnastik, ved at
spille krolf eller ved at dyrke blid yoga som
her i Brugerhuset i Dronningborg.

Samarbejder

Vi samarbejder med en raekke organi-
sationer om feellesskaber for seldre fx med
Rede Kors om Forteel for Livet, med Dansk
Folkehjeelp om SeniorNet, med ZAldre Sagen
om Fglgeven-tilbuddet og med mange
folkekirker om at afholde suppeaftener, fx
her i Havndal.

Specifikke malgrupper

De fleste frivilligbdrne feellesskaber er
dbne for alle seniorer, men enkelte
malretter sig helt specifikke malgrupper, fx
kreeftramte maend hvor det ligesindede
samveer er vigtigt. Andre grupper, som
mandegruppen i Spentrup, nyder at veere
med i et feellesskab med en serlig kans-
specifik ramme.

Sociale faellesskaber

Et mgde om et feelles tredje giver virkelig
mening for mange. Vi understgtter derfor
alt fra strikkehold og treeveerksteder til
sang/musikgrupper og litteraturklubber.
Billedet her er fra en spillecafé i Vorup,
hvor bade plejehjemsbeboere og eldre,
der bor i egen bolig, spiller kort og breet-
spil.
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FOKUSOMRADER

Anerkendelse

Vi har de seneste par ar haft anerkendelse
af frivillige som en af vores strategiske
arbejdsindsatser. Anerkendelse opfylder et
grundleeggende behov for at blive set og
veerdsat, og vi ved, at det giver:

* Motivation: Frivillige, der fgler sig
anerkendte, er mere motiverede og
engagerede.

* Fastholdelse: Anerkendelse er en af de
vigtigste faktorer for at fastholde
frivillige i organisationen.

* Fellesskab: Det skaber en positiv og
stgttende kultur, som ger vores
organisationen til et attraktivt sted at
veere frivillig.

Vi arbejder Igbende med at give sparring
og ansvar til frivillige samt pa at italesaette
den store forskel, de gar. Som noget ekstra
har vi i 2025 tiloudt 6 fysiske kurser/
netveerksmgder samt udviklet et online
kursus om demens, som er tilgeengeligt pa
kommunens hjemmeside.

Vi har desuden fokuseret pa synlighed,
bade i medierne, ved at haenge fotos af de
frivillige op pa centrene og ved at give dem
gaver som muleposer og krus med tryk, der
synligggr deres frivillige indsats overfor
omverdenen.

Folgeven

I 2025 har Fglgeven-tilbuddet fortsat
veeret et fokusomrdde. Tilbuddet handler
om at hjeelpe sarbare, ensomme zldre ind
i et feellesskab via et korps af frivillige
folgevenner, og vi har faet etableret et
samarbejde med /Eldre Sagen om
tilbuddet. Det er fortsat en udfordring at
skabe kontakt med den sarbare malgruppe.

Pt forsgger vi at inddrage de praktiserende
leeger under konceptet “sociale hen-
visninger”, som der er god erfaring med i
England og nogle fa steder i Danmark.
Sociale henvisninger deekker over, at
praktiserende leeger udskriver feellesskab
pad recept, og en brobygger hjelper
personen ud i en aktivitet i civilsamfundet.

Demenskor

Team Frivillighed, demensomradet, Zldre
Sagen o0g Sangkraft Randers er alle
samarbejdspartnere bag demenskoret pa
Lindeveenget, som startede op i 2025 og er
et stort tillgbstykke. Her mgdes 20 borgere
med demens og deres pargrende hver
anden uge til demenskor, hvor repertoiret
er gamle kendte sange. Koret slutter hver
seson af med en koncert for venner og
paregrende. Koret fortsaetter i 2026.
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2.400

besgg pr. maned til de kommunale
Abne Aktiviteter

4. PLAD

blandt alle kommuner i fht.
antal cykelture via Cykling uden alder

370

forskellige aktiviteter til seniorer
(i kommunalt og foreningsregi)
som vi formidler til borgerne

Hvordan de frivillige kom i gang med det frivillige arbejde

Blev opfordret af netveerk

Gennem interesse for eldreomradet
Andet

Via job/uddannelse

Via en pargrende

Inspireret af trykte og sociale medier

0 10 20 30 40
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SAMARBEJDER OG SYNLIGHED

En af grundstenene i arbejdet med
frivillighed er uformelle og formelle net-
veaerk og samarbejder med fx:

e Aktivitetsudvalg

e Bgrnehaver og skoler

e /Eldre Sagen

* Rgde Kors

e Cykling uden alder

e Kirker

* Borger- og pensionistforeninger

e Kraeftens Bekaempelse

e Trygfondens besggshunde

e Demensomradet

* Beveag dig for livet

* Handicapomradet

e Jobcenter Randers

e Frivilligveerket

¢ Nationalt netveerk om frivillighed i
kommuner/regioner

e Biblioteket

e /[ldreomradet internt (vedligeholdende
treening, forebyggelseskonsulenterne,
psykologerne, borgerteam m.fl.)

Pa nogle aldrecentre er der udover Team
Frivillighed tilknyttet frivilligguider, hvor vi i
feellesskab lykkes med frivillige aktiviteter.

Vi arbejder kontinuerligt pd at synliggere
de mange feellesskaber for eldre samt at
dele inspiration til potentielle nye frivillige.

I 2025 har vi som vanligt deltaget med en
stand til "Kaffekoncert for seniorer” og har
desuden publiceret en lang reekke historier
bl.La. om madfellesskaber, cykelpiloter
Folgeven-tilbuddet, gagrupper, frivilliges
gode helbred, mv.

De gode historier har fx kunne opleves her:

Social-
kompas

Pensionist-

-avisen

Sociale
medier
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Kurser/netveaerk for de frivillige i 2025: Frivillige understgttet
Det gode veertskab, Faldforebyggelse, af Team Frivillighed
Netveerk for aktivitetsudvalg, Savn,
Kreativ workshop og Demens (2 stk.)

°,/8

Arsveerk der fokuserer
pa feellesskaber og frivillighed
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